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REF.: Aplica multa administrativa al Organismo Técnico
de Capacitacion “Sociedad Centro de Capacitacion
Técnica Limitada.” R.U.T N° 77.305.450-9, en el marco
de la fiscalizacion del Programa “Formacion en el Puesto
de Trabajo, Linea Jovenes Aprendices”, afio 2012.

RESOLUCION EXENTAN® 3 3 3 - = =

Arica, 22 de Marzo de 2013.

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 12 de Noviembre de 2012, el
fiscalizador de la Unidad de Fiscalizacion de la Direccién Regional de Arica y Parinacota, Don
Felipe Gonzalez Béez, fiscaliz6 al Organismo Técnico de Capacitacion “Sociedad Centro de
Capacitacion Técnica Limitada R.U.T. N°® 77.305.450-9, en adelante “El OTEC”, domiciliado en
Agustin Edwards N° 1447, comuna de Arica, Region de Arica y Parinacota, representado
legalmente por Don Alexander Farfan Avendafio, RUT 23.182.178-3, respecto del curso, “Atencion
al Cliente, Técnicas de Venta y Contabilidad Bésica”, c6digo Sence 1237886910, a ejecutarse en el
domicilio Lincoyan N° 1835, comuna de Arica, regién de Arica y Parinacota, en las fechas
comprendidas desde el 16 de Octubre de 2012 hasta el 20 de Noviembre de 2012, especificamente
en el horario de 14:00 horas hasta 19:00.horas, los dias Lunes, Martes, Miércoles, Jueves y Viernes,
segun lo informado al Sence.

2.-Que con fecha 12 de Noviembre de 2012, el
fiscalizador regional Don Felipe Gonzalez Béez, procede a fiscalizar el curso ya singularizado,
observandose la siguiente irregularidad:

a) El curso en comento, a las 18:00 horas, no se encontraba en ejecucion a la hora (horario)
informada al Servicio Nacional.

3.- Que por Oficio Ordinario (D.R. XV) N° 611, de
fecha 14 de Noviembre de 2012, se solicitaron los descargos respectivos al OTEC, ya singularizado,
mediante carta certificada de fecha 28 de Noviembre de 2012.

4- Que mediante misiva recepcionada con fecha 11 de
Diciembre de 2012, el OTEC en cuestion interpone los descargos de la especie. En efecto, su
representante legal, Don Alexander Farfan Avendafio, indica en forma sustancial lo siguiente;
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a) “Que consultado el relator del médulo de contabilidad bdsica, don Fulberto Huenchulao,
quien se encontraba realizando clases ese dia, éste indico que se retiré anticipadamente a
las 17:45 hrs., debido a que tenia que entregar unos formularios de pago IVA y poder
almorzar ya que habia seguido de largo al curso debido a su acumulacion de trabajo por ser
dia de pagos de IVA”.

5.- Que los descargos no han tenido mérito suficiente
para desvirtuar la irregularidad detectada en el marco de la fiscalizacion de que trata, en virtud de
las razones que a continuacion se exponen:

e Que existe por parte del OTEC, un reconocimiento explicito de la infraccion detectada,
tipificado en el Articulo N° 79, letra a) del Reglamento General de la Ley 19.518, contenido
en el Decreto Supremo N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

e Que es el Organismo Técnico de Capacitacion, el responsable de la ejecucion del curso, en
cuanto €ste debe realizarse en total concordancia con los requerimientos y caracteristicas de
autorizacion y desarrollo del mismo, entre lo que se cuenta, cumplir con el horario
informado y autorizado por el Servicio Nacional, en este sentido el OTEC no respet6 la hora
de finalizacion del curso, de acuerdo a lo comunicado al Servicio, es decir, hasta las 19:00
horas. Cabe mencionar, que toda acciéon del OTEC incluyendo la de su docente es de su
responsabilidad.

e Que se debe mantener informado al SENCE de los cambios de cualquier indole en la

ejecucion de los cursos de capacitacion, siendo una responsabilidad del OTEC dar aviso
oportuno al Servicio Nacional de las modificaciones a efectuar, segun Instructivo para la
ejecucion del Programa Formacion en el Puesto de Trabajo, Linea Jovenes Aprendices 2012,
en su Titulo I11.6, denominado “Requisitos de las Actividades de Capacitacion”, numeral 6 y
7 respectivamente, en los cuales se sefialan:

» En caso de necesidad de cambios durante el transcurso del curso, sera facultad de la
Direccion Regional autorizar o rechazar dicho cambio.

» Los eventuales cambios, deberén ser ejecutados una vez que hayan sido autorizados por la
Direccion Regional del SENCE, y no bastando, por lo tanto, el solo aviso de éstos a la
Direccion Regional respectiva.

6.- Que el informe de fiscalizacion N° 141, de fecha 04
de Marzo de 2013, de la Unidad de Fiscalizacion de esta Direccién Regional, que contiene todos
los antecedentes de hecho que han servido de base al presente pronunciamiento, es parte integrante
de esta resolucién exenta.

7.- Que se han tenido presente las circunstancias que
atentian la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas a la conducta anterior del
infractor, en razén que el OTEC, en comento, no registra ninguna multa anterior en el sistema. Lo
anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley
19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
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VISTOS:

Lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 197, de fecha
06 de enero de 2012, que aprueba el Instructivo para la ejecucion del Programa Formacion en el
Puesto de Trabajo, Linea Jovenes Aprendices, la Resolucién Exenta N° 1313, de fecha 01 de
febrero de 2012, que modifica la Resolucién Exenta N° 197 ya indicada, la Ley N° 19.518 sobre
Estatuto de Capacitacion y Empleo, la Ley N° 19.880, de Bases de Procedimientos Administrativos
y la resolucion 1600 de 2008, de la Contraloria General de Republica.

RESUELVO:

1.- Aplicase al OTEC “Sociedad Centro de
Capacitacion Técnica Ltda.” R.U.T N° 77.305.450-9, por la infraccién sefialada en el
considerando segundo de la presente resolucion, la siguiente multa administrativa a beneficio fiscal,
habida consideracion de atenuante existente;

a) Multa equivalente a 3 UTM, en razén de “No
encontrarse en ejecucion, la actividad de capacitacién, en el horario informado al Servicio
Nacional”, especificamente porque el relator terminé anticipadamente la capacitacion, no
cumpliéndose con el horario informado y autorizado por el Servicio Nacional (hasta las 19:00
horas), conducta sancionada en el articulo 76 del Reglamento General de la Ley N° 19.518,
contenido en el D.S. 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

2.- El pago de la multa, se debera realizar a través del
Formulario que la Tesoreria General de la Republica disponga para tales efectos, el cual podra
efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, o en cualquiera de las
Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de la multa debera acreditarse, dentro de los
45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las respectivas Direcciones Regionales
de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los antecedentes a la Tesoreria General de la
Republica para su cobro administrativo. Tratandose de un Organismo Técnico de Capacitacion,
mientras penda el pago de la multa impuesta, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo no
otorgara su aprobacion para la ejecucion de nuevos cursos, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 15 letra j) del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.
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4.- Notifiquese, a la entidad sancionada mediante carta
certificada. La presente Resolucion Exenta solo podra ser reclamada ante los Tribunales Laborales,
conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Codigo del Trabajo y la Ley 20.087, que
establece un nuevo procedimiento laboral, de reclamacion de multas y demds resoluciones
administrativas, reguldndolo en el articulo 503 del Titulo II del Libro V del Cédigo del Trabajo

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

- ECTOR REGIONAL SENCE
REGION ARICA Y PARINACOTA

FMH /1) sgb

Distribucién:
Representante Otec
Unidad de Fiscalizacion Nivel Central
Unidad Regional de Fiscalizacion

- Qficina de Partes.



